STELLENAUSSCHREIBUNG <

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 wird gemaR §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrééhts
und Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. in Verbindung mit dem 06. Kinderbildungs- und —betreuungs-
Dienstgesetz fiir den Kindergarten der Gemeinde Goldwdrth folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:

1 padagogische Assistenzkraft Integration
Teilzeitbeschaftigung mit 15 Wochenstunden

(das StundenausmaR kann sich dndern und wird erst Anfang September nach der Ressourcenkonferenz

festgelegt)
Dienstantritt: 01. Oktober 2026 — befristet fiir die Dauer der Integration
Entlohnung: Vertragsbedienstetenverhaltnis in Funktionslaufbahn GD 22.3 inkl. Zuschlag fir padagogische

Assistenzkrafte.
Das Gehalt betragt je nach Berufserfahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten
mind. € 1.016,51/Mon. (= 37,5 % der Vollbeschaftigung)

Aufgaben: Spezielle Férderung eines Kindes durch Anleiten und Unterstiitzen in der Bewaltigung
der Alltagsroutine und die prozessbegleitende Zusammenarbeit in der Gesamtgruppe
entsprechend dem Handbuch fiir Integration (Land 00).

Voraussetzungen: - Ausbildung zur paddagogischen Assistenzkraft
- 16-stlindiger Erste-Hilfe-Kurs (erwiinscht)
- Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfdhigkeit und organisatorische Fahigkeiten
- Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit
- Besonderes Verantwortungsbewusstsein fiir die Beaufsichtigung anvertrauter Kinder
- Mitwirken an der Umsetzung des padagogischen Konzeptes

Wir bieten: - Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
- Fokus auf hohe padagogische Qualitat
- Begleitung in der Berufseingangsphase und Moglichkeiten zur Fortbildung
- Gutes Betriebsklima in einem familidaren wertschatzenden Team
-7 Wochen Urlaub
- Sozialversicherung bei der Krankenfirsorge fiir 06. Gemeinden (KFG)

Allgemeine

Voraussetzungen: - Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehéorige, denen aufgrund von Staatsvertrigen

im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang gewahrt werden

- Volle Handlungsfahigkeit
- Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
- Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Auswahlverfahren: - Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, einen Schnuppertag bzw. ein Vorstellungsgesprach
durchzufihren.
- Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren
werden nicht ersetzt.

Die Bewerbungen sind schriftlich unter Verwendung des dafilir vorgesehenen Bewerbungsbogens (abrufbar unter
www.goldwoerth.at) bis spatestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldwdrth zu richten. Bewerbungen kénnen auch per
E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden.
Der Bewerbung sind samtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse Uber Aus- und Fortbildung,
Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.
Nahere Auskiinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilt die Leiterin des Kindergartens, Frau Corinna Arthofer,
Tel. 07234 / 83655-8.

Blirgermeister Thomas Prihoda, MBA

4102 Goldworth, Schulstralle 1 | Tel. 07234 / 83655
gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at | www.goldwoerth.at




STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 wird gemall §§ 8 und 9 des 006. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. in Verbindung mit dem 06. Kinderbildungs- und —
betreuungs-Dienstgesetz fiir den Kindergarten der Gemeinde Goldworth folgender Vertrags-bedienstetenposten
zur Besetzung ausgeschrieben:
1 padagogische Fachkraft Integration
Teilzeitbeschaftigung mit 15 Wochenstunden

(das StundenausmaR kann sich andern und wird erst Anfang September nach der Ressourcenkonferenz
festgelegt)

Dienstantritt: 01. Oktober 2026 — befristet fiir die Dauer der Integration

Entlohnung: Gehaltsschema KBP. Das Gehalt betrdagt je nach Berufserfahrung und Anrechnung
von Vordienstzeiten mind. € 1.286,70 / Mon. (= 37,5 % der Vollbeschaftigung)

Aufgaben: Spezielle Forderung eines Kindes durch Anleiten und Unterstiitzen in der Bewaltigung
der Alltagsroutine und die prozessbegleitende Zusammenarbeit in der Gesamtgruppe
entsprechend dem Handbuch fiir Integration (Land 00).

Voraussetzungen: - Ausgebildete/r Kindergartenpddagog:in/Elementarpadagog:in
- 16-stindiger Erste-Hilfe-Kurs (erwiinscht)
- Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und organisatorische Fahigkeiten
- Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit
- Besonderes Verantwortungsbewusstsein fir die Beaufsichtigung anvertrauter Kinder
- Mitwirken an der Umsetzung des padagogischen Konzeptes

Wir bieten: - Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
- Fokus auf hohe padagogische Qualitat
- Begleitung in der Berufseingangsphase und Mdoglichkeiten zur Fortbildung
- Gutes Betriebsklima in einem familidaren wertschatzenden Team
- 7 Wochen Urlaub
- Sozialversicherung bei der Krankenfiirsorge fiir 06. Gemeinden (KFG)
Allgemeine
Voraussetzungen: - Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehérige, denen aufgrund von Staats-
vertragen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang
gewadhrt werden
- Volle Handlungsfahigkeit
- Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
- Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Auswahlverfahren: - Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, einen Schnuppertag bzw. ein Vorstellungsgesprach
durchzufiihren
- Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden
nicht ersetzt.

Die Bewerbungen sind schriftlich unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Bewerbungsbogens (abrufbar unter
www.goldwoerth.at) bis spatestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldworth zu richten. Bewerbungen kénnen
auch per E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden.

Der Bewerbung sind samtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse tUber Aus- und Fortbildung, Dienst-
zeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.

Ndhere Auskiinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilt die Leiterin des Kindergartens, Frau Corinna
Arthofer, Tel. 07234 / 83655-8.

Blirgermeister Thomas Prihoda, MBA

4102 Goldworth, Schulstralle 1 | Tel. 07234 / 83655
gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at | www.goldwoerth.at




STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 werden gemaf} §§ 8 und 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. folgende Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

REINIGUNGSKRAFTE
a) Reinigung Amtsgebaude:
BeschaftigungsausmaR: Teilzeit 10 Wochenstunden (25 % der Vollbeschaftigung)
Beschaftigungsbeginn: 01. Oktober 2026
Dienstverhaltnis: unbefristet
Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 25.1 — mind. € 619,45
Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend héhere
Entlohnung.
b) Reinigung Kindergarten:
BeschaftigungsausmaR: Teilzeit 15 Wochenstunden (37,5 % der Vollbeschaftigung)
Beschaftigungsbeginn: 01. Oktober 2026
Dienstverhiltnis: unbefristet
Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 25.1 — mind. € 929,10
Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend hdhere
Entlohnung.
c) Reinigung Amtsgebdude und Kindergarten:
BeschaftigungsausmaR: Teilzeit 25 Wochenstunden (62,5 % der Vollbeschaftigung)
Beschaftigungsbeginn: 01. Oktober 2026
Dienstverhaltnis: unbefristet
Entlohnung: Funktionslaufbahn GD 25.1 — mind. € 1.548,50
Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend hdhere
Entlohnung.

Aufgabenbeschreibung:
- Vornahme der allgemeinen Reinigungsarbeiten inkl. GroBputz
- Reinigungsvertretung in allen 6ffentlichen Gebauden der Gemeinde Goldwdorth
- Arbeitszeiten nach Vereinbarung mit Riicksicht auf den jeweiligen Dienstbetrieb

Anforderungsprofil: - Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung
- Gute Umgangsformen, Kommunikations- und Teamfahigkeit
- Grundkenntnisse iber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmittel und —geraten
- Sinn fur Sauberkeit und Ordnung
- PUnktlichkeit, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat
- Gutes Gespur im Umgang mit Kindern
- Bereitschaft zu Mehrleistungen
Aufnahmevoraussetzungen:
- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsangehérige, denen aufgrund von
Staatsvertragen im Rahmen der europ. Integraton dieselben Rechte fiir den Berufszugang
gewahrt werden
- Einwandfreies Vorleben und volle Handlungsfahigkeit
- Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
- Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenzdienst
Wir bieten: - Krisensicherer Arbeitsplatz in der Region
- Flexible Dienstzeiten
- Freiwillige Sozialleistungen
- Sozialversicherung bei der Krankenfiirsorge fir 06. Gemeinden (KFG)

Die Bewerbungen zu einen der Dienstposten a), b) oder c) sind schriftlich unter Verwendung des dafiir vorgesehenen
Bewerbungsbogens (abrufbar unter www.goldwoerth.at) bis spatestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldworth zu
richten. Bewerbungen kdnnen auch per E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden.
Der Bewerbung sind samtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse Uber Aus- und Fortbildung,
Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.
Nahere Auskiinfte zu den offenen Stellen erteilt der Leiter des Gemeindeamtes, Herr Hubert Pommermayr,
Tel. 07234 / 83655-3.

Blirgermeister Thomas Prihoda, MBA

4102 Goldworth, Schulstralle 1 | Tel. 07234 / 83655
gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at | www.goldwoerth.at




Vom Strombezug zur Strombeziehung

Energie lokal gedacht.

Stell dir vor, dein Strom kommt nicht
mehr von irgendwo — sondern von hier.
Von Nachbarn. Von Dachern in deiner
Straf3e. Von Menschen, die wie du an
eine bessere Zukunft glauben. Genau das
machen wir méglich — mit unserer neuen
Energiegemeinschaft in Feldkirchen.

Wir haben zu diesem Zweck einen neuen Verein gegriindet,
um die Vorteile einer Energiegemeinschaft moéglichst vielen
Blrgern anbieten zu kdnnen. FUr uns steht das Wohl der
Gemeinschaft im Mittelpunkt und wir méchten in der Region
produzierten Strom nutzen — gemeinsam, fair, solidarisch
und unabhangig. Und damit eine nachhaltige und zukunfts-
fahige Energieversorgung schaffen.

Vertrauen in die Gemeinschaft, Transparenz, Fairness und
Nutzen fur alle Beteiligten sind die Grundpfeiler unserer Arbeit.

Bei uns mitmachen heifdt:

¥ Ohne Verpflichtungen, ohne Mitgliedsbeitrage.
Dafur mit vielen Vorteilen.

& Regionaler Sonnenstrom direkt aus der Nachbarschaft

% Spurbar weniger Stromkosten durch gunstigen PV-Strom

9:00 uh,
Pfal‘rheim
Goldwo'rth

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Die Grunder
arbeiten ehrenamtlich, mit der Motivation, die Energiewen-
de vor Ort voranzutreiben und gemeinsam einen Beitrag zu
einer nachhaltigen Zukunft zu leisten.

Du brauchst keine eigene PV-Anlage, um mitzumachen, weil
Luns allen die Sonne gleich scheint”. Gerade Haushalte ohne
Solaranlage profitieren besonders — sie kénnen Strom aus der
Gemeinschaft einfach und glinstiger beziehen und den loka-
len Stromerzeuger Uber die Energiegemeinschaft bezahlen.

Dein gewohnter Stromversorger bleibt bestehen. Sonnen-
strom ist nicht immer verfugbar und dein Reststrombezug
kommt weiterhin von deinem Stromversorger. Durch die
optimale Nutzung von lokal erzeugter, sauberer, CO2 freier
Energie kann dieser Bezug deutlich reduziert werden. Damit
werden wir ein stickweit unabhangiger vom weltweiten
Strommarkt und von - durch uns nicht beinflussbaren -
Preisschwankungen. Durch den regelméafdigen gemeinsamen
Austausch mit anderen Vereinsmitgliedern entsteht ein
neuer Zusammenhalt in unserer Interessensgemeinschaft.

% Geringere Netzgebuhren in der Energiegemeinschaft

& Kein Aufwand — nur Vorteile: kein Mitgliedsbeitrag,
kein Risiko

%% Ein kleiner Schritt fur dich, ein groRer fur die Umwelt

Deine Ansprechpartner:innen der EEG Feldkirchen/Donau

Ursula Neubauer
0699 81920561

Christian Stral3er
0650 3631831

Manuel Wurzinger
0664 88321414

‘ @ Harald Grill
0664 88553855

www.energiewende-feldkirchen.at

hallo@energiewende-feldkirchen.at |



