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Amtliche Mitteilung 
zugestellt durch Post 

AG 

Folge  03/2026 vom 19.06.2026 

GOLDWÖRTHER  
AMTSBLATT 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 wird gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. in Verbindung mit dem Oö. Kinderbildungs- und –betreuungs-
Dienstgesetz für den Kindergarten der Gemeinde Goldwörth folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:  

 

1 pädagogische AssistenzkraŌ IntegraƟon 
TeilzeitbeschäŌigung mit 15 Wochenstunden 

 

(das Stundenausmaß kann sich ändern und wird erst Anfang September nach der Ressourcenkonferenz  
festgelegt) 

 
DienstantriƩ: 01. Oktober 2026 – befristet für die Dauer der IntegraƟon 
Entlohnung: Vertragsbedienstetenverhältnis in FunkƟonslauĩahn GD 22.3 inkl. Zuschlag für pädagogische  

AssistenzkräŌe.   
 Das Gehalt beträgt je nach Berufserfahrung und Anrechnung von Vordienstzeiten   

mind. € 1.016,51/Mon. (= 37,5 % der VollbeschäŌigung)       
Aufgaben: Spezielle Förderung eines Kindes durch Anleiten und Unterstützen in der BewälƟgung 
 der AlltagsrouƟne und die prozessbegleitende Zusammenarbeit in der Gesamtgruppe  
 entsprechend dem Handbuch für IntegraƟon (Land OÖ). 
Voraussetzungen: - Ausbildung zur pädagogischen AssistenzkraŌ 
 - 16-stündiger Erste-Hilfe-Kurs (erwünscht) 
 - Gute KommunikaƟonsfähigkeit, Teamfähigkeit und organisatorische Fähigkeiten 
 - Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit 
 - Besonderes Verantwortungsbewusstsein für die BeaufsichƟgung anvertrauter Kinder 
 - Mitwirken an der Umsetzung des pädagogischen Konzeptes 
Wir bieten: - Eine interessante und abwechslungsreiche TäƟgkeit 
 - Fokus auf hohe pädagogische Qualität 
 - Begleitung in der Berufseingangsphase und Möglichkeiten zur Fortbildung 
 - Gutes Betriebsklima in einem familiären wertschätzenden Team 
 - 7 Wochen Urlaub 
 - Sozialversicherung bei der Krankenfürsorge für Oö. Gemeinden (KFG) 
Allgemeine  
Voraussetzungen:   - Österreichische StaatsbürgerschaŌ bzw. Staatsangehörige, denen aufgrund von Staatsverträgen 

im Rahmen der europäischen IntegraƟon dieselben Rechte für den Berufszugang gewährt werden 
- Volle Handlungsfähigkeit 
- Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
- Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 

 
Auswahlverfahren:     -  Die Gemeinde behält sich das Recht vor, einen Schnuppertag bzw. ein Vorstellungsgespräch  
      durchzuführen. 
          -  Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren   
     werden nicht ersetzt.  
 
Die Bewerbungen sind schriŌlich unter Verwendung des dafür vorgesehenen Bewerbungsbogens (abruĩar unter 
www.goldwoerth.at) bis spätestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldwörth zu richten. Bewerbungen können auch per 
E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden. 
Der Bewerbung sind sämtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse über Aus- und Fortbildung,  
Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, StaatsbürgerschaŌsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.  
Nähere AuskünŌe zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilt die Leiterin des Kindergartens, Frau Corinna Arthofer,  
Tel. 07234 / 83655-8.  

Bürgermeister Thomas Prihoda, MBA 
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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 wird gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. in Verbindung mit dem Oö. Kinderbildungs- und –
betreuungs-Dienstgesetz für den Kindergarten der Gemeinde Goldwörth folgender Vertrags-bedienstetenposten 
zur Besetzung ausgeschrieben:  

1 pädagogische FachkraŌ IntegraƟon 
TeilzeitbeschäŌigung mit 15 Wochenstunden 

 

(das Stundenausmaß kann sich ändern und wird erst Anfang September nach der Ressourcenkonferenz  
festgelegt) 

 

DienstantriƩ: 01. Oktober 2026 – befristet für die Dauer der IntegraƟon 
 

Entlohnung: Gehaltsschema KBP. Das Gehalt beträgt je nach Berufserfahrung und Anrechnung  
von Vordienstzeiten mind. € 1.286,70 / Mon. (= 37,5 % der VollbeschäŌigung) 

 

Aufgaben: Spezielle Förderung eines Kindes durch Anleiten und Unterstützen in der BewälƟgung 
 der AlltagsrouƟne und die prozessbegleitende Zusammenarbeit in der Gesamtgruppe  
 entsprechend dem Handbuch für IntegraƟon (Land OÖ). 
 

Voraussetzungen: - Ausgebildete/r Kindergartenpädagog:in/Elementarpädagog:in 
 - 16-stündiger Erste-Hilfe-Kurs (erwünscht) 
 - Gute KommunikaƟonsfähigkeit, Teamfähigkeit und organisatorische Fähigkeiten 
 - Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit 
 - Besonderes Verantwortungsbewusstsein für die BeaufsichƟgung anvertrauter Kinder 
 - Mitwirken an der Umsetzung des pädagogischen Konzeptes 
 

Wir bieten: - Eine interessante und abwechslungsreiche TäƟgkeit 
 - Fokus auf hohe pädagogische Qualität 
 - Begleitung in der Berufseingangsphase und Möglichkeiten zur Fortbildung 
 - Gutes Betriebsklima in einem familiären wertschätzenden Team 
 - 7 Wochen Urlaub 
 - Sozialversicherung bei der Krankenfürsorge für Oö. Gemeinden (KFG) 
Allgemeine  
Voraussetzungen:  - Österreichische StaatsbürgerschaŌ bzw. Staatsangehörige, denen aufgrund von Staats- 

 verträgen im Rahmen der europäischen IntegraƟon dieselben Rechte für den Berufszugang  
 gewährt werden  

  - Volle Handlungsfähigkeit 
  - Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 - Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 
  
Auswahlverfahren: -  Die Gemeinde behält sich das Recht vor, einen Schnuppertag bzw. ein Vorstellungsgespräch 

durchzuführen 
 - Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden 

nicht ersetzt.  
 
Die Bewerbungen sind schriŌlich unter Verwendung des dafür vorgesehenen Bewerbungsbogens (abruĩar unter 
www.goldwoerth.at) bis spätestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldwörth zu richten. Bewerbungen können 
auch per E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden. 
Der Bewerbung sind sämtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse über Aus- und Fortbildung, Dienst-
zeugnisse, Geburtsurkunde, StaatsbürgerschaŌsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.  
Nähere AuskünŌe zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilt die Leiterin des Kindergartens, Frau Corinna  
Arthofer, Tel. 07234 / 83655-8.  
 
 

Bürgermeister Thomas Prihoda, MBA 
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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18.06.2026 werden gemäß §§ 8 und 9 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 52/2002 i.d.g.F.. folgende Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben:  
 

REINIGUNGSKRÄFTE 

a) Reinigung Amtsgebäude:  
  BeschäŌigungsausmaß: Teilzeit 10 Wochenstunden (25 % der VollbeschäŌigung) 
 BeschäŌigungsbeginn: 01. Oktober 2026  
 Dienstverhältnis:   unbefristet 
 Entlohnung:    FunkƟonslauĩahn GD 25.1 – mind. € 619,45 

 Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend höhere  
 Entlohnung.  

b) Reinigung Kindergarten:  
 BeschäŌigungsausmaß:  Teilzeit 15 Wochenstunden (37,5 % der VollbeschäŌigung) 
 BeschäŌigungsbeginn:  01. Oktober 2026  
 Dienstverhältnis:   unbefristet 
 Entlohnung:   FunkƟonslauĩahn GD 25.1 – mind. € 929,10 

 Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend höhere  
 Entlohnung.  

c) Reinigung Amtsgebäude und Kindergarten:  
 BeschäŌigungsausmaß:  Teilzeit 25 Wochenstunden (62,5 % der VollbeschäŌigung) 
 BeschäŌigungsbeginn:  01. Oktober 2026  
 Dienstverhältnis:   unbefristet 
 Entlohnung:   FunkƟonslauĩahn GD 25.1 – mind. € 1.548,50 

 Bei Anrechnung von Vordienstzeiten ergibt sich eine entsprechend höhere  
 Entlohnung.  

 Aufgabenbeschreibung:  
      - Vornahme der allgemeinen Reinigungsarbeiten inkl. Großputz 
      - Reinigungsvertretung in allen öffentlichen Gebäuden der Gemeinde Goldwörth 
      - Arbeitszeiten nach Vereinbarung mit Rücksicht auf den jeweiligen Dienstbetrieb 
 

 Anforderungsprofil:    - Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung 
        - Gute Umgangsformen, KommunikaƟons- und Teamfähigkeit 
        - Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von ReinigungsmiƩel und –geräten 
        - Sinn für Sauberkeit und Ordnung  
        - Pünktlichkeit, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
        - Gutes Gespür im Umgang mit Kindern 
        - BereitschaŌ zu Mehrleistungen 

 Aufnahmevoraussetzungen: 
- Österreichische StaatsbürgerschaŌ bzw. Staatsangehörige, denen aufgrund von  

Staatsverträgen im Rahmen der europ. Integraton dieselben Rechte für den Berufszugang 
gewährt werden  

- Einwandfreies Vorleben und volle Handlungsfähigkeit 
- Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und SchriŌ 
- Männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenzdienst  

 Wir bieten:     - Krisensicherer Arbeitsplatz in der Region 
        - Flexible Dienstzeiten 
        - Freiwillige Sozialleistungen 
        - Sozialversicherung bei der Krankenfürsorge für Oö. Gemeinden (KFG) 
 

Die Bewerbungen zu einen der Dienstposten a), b) oder c) sind schriŌlich unter Verwendung des dafür vorgesehenen 
Bewerbungsbogens (abruĩar unter www.goldwoerth.at) bis spätestens 08. Juli 2026 an die Gemeinde Goldwörth zu 
richten. Bewerbungen können auch per E-Mail an gemeinde@goldwoerth.ooe.gv.at eingereicht werden. 
Der Bewerbung sind sämtliche Unterlagen in Kopie wie Lebenslauf, Zeugnisse über Aus- und Fortbildung,  
Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde, StaatsbürgerschaŌsnachweis, ev. Heiratsurkunde, beizulegen.  
Nähere AuskünŌe zu den offenen Stellen erteilt der Leiter des Gemeindeamtes, Herr Hubert Pommermayr,  
Tel. 07234 / 83655-3.  

Bürgermeister Thomas Prihoda, MBA 



  
 

 

Unsere Gemeinde-App 
Gem2Go – Ihre Gemeinde immer griffbereit! Mit 
der kostenlosen App erhalten Sie aktuelle News, 
Veranstaltungstipps, Mülltermine und amtliche 
Infos direkt aufs Smartphone.  

Alle aktuellen Gemeinderatsprotokolle sind auf  
unserer Homepage abrufbar. Mit dem Scan dieses 
Codes gelangen Sie sofort zum entsprechenden Be-
reich. 
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